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FORMATIEPLAN  2016-2017 

 
 
Hierbij ontvangt u het formatieplan voor 2016 en 2017 met het verzoek deze vast te stellen. Daarbij geldt 
het voorbehoud dat de OR hierover nog zal adviseren. Wij verwachten een positief advies.  
 
De afgelopen twee jaren is steeds het eind van het jaar het formatieplan voor het volgende jaar 
opgesteld. Het is gebleken dat het niet praktisch is om dit proces los te knippen van de begrotingscyclus 
en om die reden wordt nu een gelijkschakeling voorgesteld. De gelijkschakeling betekent dat we dit jaar 
het formatieplan voor twee jaar vaststellen. Begin 2017 doen we dat voor 2018. Eventuele tussentijdse 
schommelingen in werkbelasting verwachten we in voldoende mate op te kunnen vangen.  
 
Toelichting formatie 2016 en 2017 organisatie Veiligheidsregio Groningen 
 
In de bijlage is het formatieplan bijgevoegd waarin is aangegeven  hoeveel formatie, uitgedrukt in fte’s, 
van iedere functie nodig is om de taken van VRG goed te kunnen uitoefenen. Daarbij is de formatie van 
de vrijwilligers (vooralsnog) buiten beschouwing gelaten. 
 
Samenvattend kan worden gesteld dat het primaire proces leidend is en blijft voor de formatieve keuzes. 
Onze verhouding staf/primair proces blijft onverminderd ‘lean’. Wij constateren dat onze formatie 
marginaal groeit en dat de noodzakelijke aanpassingen vooral worden gerealiseerd in het primaire 
proces.  
 
Dit is de eerste keer sinds de oprichting in 2014 dat we een kleine groei doormaken. In 2015 kromp de 
formatie met 0,6 fte. De formatieaanpassing voor 2016 betreft 6,2 fte1, wat inhoudt dat wij sinds de 
oprichting met 5,6 fte gegroeid zijn. Vier fte hiervan komt voor rekening van het primaire proces en één 
fte betreft de programmaleider van de Gemeentelijke Kolom. De overige 1,2 fte zijn kleine plussen en 
minnen. De kosten stijgen door deze aanpassing met € 227.401,-. Dit past binnen de financiële kaders 
van de begroting. De overgang van de programmaleider van de GKG is kostenneutraal aangezien dit een 
verschuiving binnen de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen betreft.  
 
Toelichting formatie GKG 
 
De Gemeentelijke Kolom Groningen is in 2014 gestart. Bij de start is aanvankelijk uitgegaan van een 
formatie van 7,5 fte. Medio 2014 was het team compleet. De feitelijke ingevulde formatie is 7,65 fte.  
 
De formatie van de directie GKG is hierin niet meegenomen. De afspraak met betrekking tot de directie 
GKG is dat de gemeente waar de directeur in dienst is op jaarbasis € 12.000,- mag declareren. Dit 
bedrag is oorspronkelijk gebaseerd op basis van een uurtarief van € 75,- maal 4 uur per week maal 40 
weken. Aanvankelijk telde de GKG drie directeuren. Sinds 2014 zijn dat twee directeuren. 
 
Toelichting formatie GHOR 
 
De formatie van de GHOR is sinds 2014 hetzelfde gebleven en ook voor de komende periode wordt 
hierop geen aanpassingen verwacht. 

 
 

Het algemeen bestuur besluit: 
1. het formatieplan 2016/2017 vast te stellen. 

 

                                                           
11 Hierbij hebben we de formatiewijzigingen buiten beschouwing gelaten die een logisch gevolg zijn van bestuurlijke besluiten. Dit 

betreffen de 2 fte voor brandveilig ondernemen Eemsmond en 1,5 fte voor huisvesting. 



Formatieplan 2016-2017 2016/2017

Functies

Directie
Directeur VRG 1,00          

Regionaal Commandant/Plv. Directeur VRG 1,00          

Programmaleider  (1 fte hiervan betreft programmaleider GKG, die tevens is opgenomen bij de GKG) 2,00          

Directie- en bestuurssecretaris 1,00          

Directiesecretaresse 1,00          

Directieassistente 1,00          

Totaal Directie 7,00         

Risicobeheersing
Sectorhoofd Risicobeheersing 1,00          

Secretariaatsmedewerker sector 1,50          

Teamleider (Specialistisch) Advies 1,00          

Veiligheidsconsultant 1 2,00          

Veiligheidsconsultant 2 8,00          

Veiligheidsconsultant 3 4,00          

Teamleider Brandveilig Leven en Toezicht 1,00          

Vakspecialist Brandveilig Leven en Toezicht 4,00          

Vakspecialist Brandveilig Ondernemen 1,00          

Toezichthouder 1 5,00          

Toezichthouder 2 13,00        

Totaal Risicobeheersing 41,50       

Incidentbestrijding
Sectorhoofd Incidentbestrijding 1,00          

Accountmanager Industrie 1,00          

Vakspecialist Incidentbestrijding 2,00          

Clustercommandant A Cluster Stad 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Ploegleider 3,00          

Plv. Ploegchef n.s. 2,00          

Plv. Ploegchef 1,00          

Brandmeester 8,00          

Bevelvoerder 4,00          

Instructeur/Bevelvoerder 1,00          

Hoofdbrandwacht 47,00        

Oefenbegeleider 15,00        

Brandwacht 1e klas 6,00          

Brandwacht  1,00          

aantal 

fte's
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Clustercommandant A Cluster Eemsdelta 1,00          

Clustercommandant C Cluster Eemsdelta 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 2,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 1,40          

Vrijwilligers

Clustercommandant B 't Hogeland 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Vrijwilligers

Clustercommandant B Westerkwartier 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Vrijwilligers

Clustercommandant B Gorecht 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Vrijwilligers

Clustercommandant B MPV 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Vrijwilligers

Clustercommandant B Zuid 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Vrijwilligers

Clustercommandant B Oldambt 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Brandweerzorg 1,00          

Secretariaatsmedewerker cluster 0,90          

Vrijwilligers

Totaal Incidentbestrijding 117,70    

Operationele Ondersteuning
Sectorhoofd Operationele Ondersteuning 1,00          

Secretariaatsmedewerker sector 3,00          

Teamleider Vakbekwaamheid 1,00          

Vakspecialist Vakbekwaamheid 1 4,00          

Vakspecialist Vakbekwaamheid 2 12,00        

Vakinhoudelijk medewerker Vakbekwaamheid 10,00        

Teamleider Expertise 1,00          

Vakspecialist Expertise 1 1,00          
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Vakspecialist Expertise 2 9,50          

Vakspecialist Expertise 3 3,50          

Trainee Expertise 1,00          

Medewerker Expertise 4,00          

Medewerker Expertise tijdelijk 3,00          

Informatieanalist 1,00          

Teamleider Communicatie 1,00          

Communicatieadviseur 3,00          

Communicatiemedewerker 2,00          

Trainee Communicatie 1,00          

Content beheerder 1,00          

Totaal Operationele Ondersteuning 63,00       

Bedrijfsvoering
Diensthoofd Bedrijfsvoering 1,00          

Secretariaatsmedewerker dienst 1,00          

Teamleider Financiën en Control 1,00          

Bedrijfsjurist 2,00          

Vakspecialist FEZ 1 1,00          

Vakspecialist FEZ 2 1,00          

Vakspecialist AO/IC 1 2,00          

Vakspecialist AO/IC 2 1,00          

Medewerker Financiële Administratie 1 1,00          

Medewerker Financiële Administratie 2 1,50          

Medewerker Financiële Administratie 3 1,00          

Medewerker Salarisadministratie -            

Teamleider Facilitair 1,00          

Vakspecialist Inkoop 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Inkoop 1,00          

Medewerker Inkoop 2,00          

Kledingcoördinator 1,00          

Vakspecialist 2 Gebouwenbeheer 1,00          

Vakspecialist 3 Gebouwenbeheer 1,00          

Vakinhoudelijk medewerker Gebouwenbeheer 1,00          

Medewerker Gebouwenbeheer 1,00          

Medewerker Balie 2,00          

Medewerker Post en Repro 1,00          

Hoofd Technische Dienst 1,00          

Medewerker Technische Dienst 1 6,00          

Medewerker Technische Dienst 2 4,00          

Medewerker Technische Dienst 3 1,00          

Medewerker Technische Dienst 4 3,00          

Teamleider IM & ICT 1,00          

Informatiemanager 2,00          
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Technisch Beheerder ICT 1,00          

Functioneel Beheerder 4,00          

Medewerker DIV 1 1,00          

Medewerker DIV 2 2,00          

Totaal Bedrijfsvoering 52,50       

Personeels- en Organisatieontwikkeling
Diensthoofd DPOO 1,00          

Secretariaatsmedewerker dienst 1,00          

Strategisch adviseur DPOO 1,00          

Vakspecialist DPOO 1,00          

Jurist arbeidszaken 1,00          

Adviseur DPOO 4,00          

Sportinstructeur 1,00          

Testleider PPMO 1,00          

Ambtelijk secretaris 0,50          

Hoofd Salaris- en personeelsbeheer 1,00          

Medewerker Personeelsadministratie 2 2,00          

Medewerker Salarisadministratie 1,00          

Totaal Personeels- en Organisatieontwikkeling 15,50       

Totaal Veiligheidsregio Groningen 297,20    

Gemeentelijke Kolom Groningen
Directeur GKG -            

Teamleider GKG (Deze formatie is tevens opgenomen in de formatie van het directieteam VRG ) 0,85          

Adviseur Crisisbeheersing 4,10          

Adviseur OTO 1,70          

Secretaresse 1,00          

totaal GKG 7,65         

Geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio (GHOR)

Afdelingshoofd 0,90          

Operationeel Beleidsmedewerker (juridisch) 0,93          

Operationeel Beleidsmedewerker 2,79          

Opleidingsfunctionaris 2,88          

Operationeel Medewerker 1,00          

afd. secretaresse/adm. Medewerker 1,10          

Gezondheidskundig Adviseur GS (inhuur) 0,60          

totaal GHOR 10,20       

Formatieplan 2016/17 versie bestuur 08/02/2016


	4  oplegger formatieplan aangepast voor AB
	4. bijlage 1 formatieplan 2016

