
1 
 

 
Onderwerp 
Vaststelling Aanvullende 
arbeidsvoorwaarden en 
voorzieningen Veiligheidsregio 
Groningen 2014 

Vastgesteld 
10 januari 2014 
 
Inwerkingtreding 
met terugwerkende 
kracht tot 
1 januari 2014 

 

Blad bekendmakingen 
 

 
 
2014 nr 2, uitgegeven 14-03-2014 

 
 

Het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen 
maakt bekend dat door dit bestuur is vastgesteld de Aanvullende arbeidsvoorwaarden en 
voorzieningen Veiligheidsregio Groningen 2014, waarvan de tekst luidt: 

 
 

Arbeidsvoorwaarden en voorzieningen voor medewerkers Veiligheidsregio 
Groningen 

Bestaande uit: 

Bijlage 1: Overzicht vergoedingen per activiteit 

Bijlage 2: Aanvullende bepalingen voor vrijwilligers van de VRG in aansluiting 
op hoofdstuk 19 van de CAR-UWO  
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Bijlage 1: Overzicht vergoedingen per activiteit 

Activiteit Vergoeding 
Uitruk: niet planbare uren 
Tarief uitrukvergoeding Hoog tarief 
Minimale uitruktijd 1 uur, tenzij melding binnen 2 minuten ingetrokken 
Aantal uitrukuren Werkelijke tijd, afgerond op 0,5 uur 
Uitrukken door dagdienstmedewerkers 
veiligheidsregio 

Deze medewerkers kunnen straks zelf de keuze 
maken of zij bij een uitruk tijdens kantooruren verlof 
opnemen en een vrijwilligersvergoeding ontvangen 
of dat zij géén verlof opnemen en ook geen 
vrijwilligersvergoeding ontvangen 

Oefenen/opleiden 
Aantal oefenuren per oefenavond 2 uur obv standaard tarief 
Tarief oefenen, opleiden1 (incl. examens), 
brandweerwedstrijden en begeleiding 
jeugdbrandweer 

Standaard tarief 

Tarief realistisch oefenen Midden tarief 
Tarief een hele dag (8 u.) realistisch 
oefenen, inclusief reistijd (bijv. Risc) 

Hoog tarief 

Voorbereiden oefening 1 uur standaard tarief 
Opleidingskosten Brandweergerelateerde beroepsopleidingen in 

opdracht van brandweer: 100% vergoed 
Reiskosten Obv dienstreizenregeling VR Groningen 
Overige werkzaamheden 
Diverse werkzaamheden ploegchefs (bijv. 
aansturen ploeg) 

160 uur obv standaard tarief 

Diverse werkzaamheden vrijwilligers (bijv. 
klein onderhoud, brandveiligheidschecks, 
het geven van voorlichting, vergaderingen, 
verplichte bijeenkomsten) 

Standaard tarief, werkelijke uren 

Diverse werkzaamheden vrijwilligers langer 
dan 5 uur 

Midden tarief, werkelijke uren 

Medezeggenschap Hoog tarief 
Verplichte keuring Standaard tarief. Werkelijke tijd met een maximum 

van 4 uur, inclusief reistijd2 
Beschikbaarheid 
Consignatie Consignatievergoeding (gebaseerd op 10/16 

regeling) conform CAR-UWO 
Overnemen dienst in andere post in cluster Op declaratiebasis. Voor geplande kazernering geldt 

het standaard tarief. Voor herbezetting wanneer de 
pieper gaat, geldt hoog tarief 

 

  
                                                           
1 Bij opleidingen met een structureel karakter die tijdens kantooruren plaatsvinden, wordt in overleg met de 
clustercommandant het hoog tarief gehanteerd. Dit geldt bijvoorbeeld voor opleidingen tot bevelvoerder of 
brandweerduiker. 
2 Dit geldt op basis van de huidige keuringsystematiek. De verwachting is dat dit aantal uren ook afdoende is 
wanneer het PPMO is ingevoerd. Mocht dat niet het geval zijn, dan zal het worden aangepast. 
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Bijlage 2: Aanvullende bepalingen voor vrijwilligers van de VRG in aansluiting 
op hoofdstuk 19 van de CAR-UWO  

Artikel 19.17.1 Vrijwilliger met ploegchef taken 

1. Dit artikel is van toepassing op de vrijwillige ploegchef waarbij de managementtaken in 
de vrijwillige aanstelling opgenomen zijn. 

2. Binnen een cluster kunnen managementtaken voor vrijwilligers voorkomen. De 
ploegchef ondersteunt de clustercommandant bij deze taken en krijgt hiervoor een 
vergoeding. Deze vergoeding is vastgesteld op gemiddeld 160 uren per jaar. 

3. De ploegchef kan in overleg met de clustercommandant zijn managementtaken 
gedeeltelijk door overige vrijwilligers laten uitvoeren. Deze vrijwilligers krijgen dan een 
deel van die 160 uren van de ploegchef. Deze uren worden van het saldo van de 
ploefchef (160 uren) afgehaald. 

4. De vaste vergoeding zoals genoemd in lid 2 is gebaseerd op het tarief voor oefenen, 
cursussen e.d. behorende bij de functie bevelvoerder. De vrijwilliger die taken 
overneemt van de ploegchef conform lid 3 krijgt een vergoeding gebaseerd op het tarief 
voor oefening en cursussen e.d. behorende bij zijn functie. 

5. Naast deze vaste vergoeding mogen repressieve uren en uren die geen onderdeel zijn 
van de managementtaken van de vrijwilliger, worden gedeclareerd conform het bij de 
activiteit behorende tarief. 

 

Artikel 19.17.2 Uitrukken tijdens kantooruren 

1. Dit artikel is niet van toepassing op beroepsbrandweerpersoneel. 
2. Indien een medewerker van de VRG naast zijn aanstelling als medewerker van de VRG 

ook een aanstelling als vrijwilliger heeft, dan krijgt hij/zij voor brandweeractiviteiten als 
oefenen en uitrukken tijdens kantooruren ofwel een aparte vergoeding voor 
brandbestrijding en hulpverlening obv bijlage IIb van de CAR/UWO vrijwilligersregeling 
en compenseert hij/zij de gemaakte uren danwel ontvangt hij/zij geen vergoeding en 
hoeft hij/zij de als vrijwilliger van de VRG gemaakte uren ook niet te compenseren met 
zijn uren als medewerker van de VRG. 

3. De medewerker maakt de keuze zoals genoemd in lid 2 van dit artikel voorafgaand aan 
ieder kalenderjaar en bespreekt dit met zijn/haar leidinggevende voor 1 november. 

4. Onder kantooruren wordt verstaan: de werkzame uren van de medewerker zoals 
afgesproken tussen medewerker en leidinggevende en zoals vastgelegd in het 
personeelsinformatiesysteem. 

5. Buiten kantooruren krijgt hij/zij een vergoeding conform het tarief voor brandbestrijding 
en hulpverlening. 

 

Artikel 19.17.3 Wel naar kazerne, geen uitruk 

1. Indien de vrijwilliger wordt opgeroepen en naar de kazerne gaat, maar niet meegaat met 
de uitruk, mag hij/zij 1 uur declareren tegen het uurbedrag voor brandbestrijding en 
hulpverlening.  
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2. Dit artikel is ook van toepassing op de vrijwilliger die in het kader van loos alarm naar de 
kazerne gaat, tenzij de loos alarm melding binnen 2 minuten is. 

 

Artikel 19.17.4 Keuring 

1. De uren voor een brandweerkeuring worden tegen het uurbedrag voor oefening en 
cursussen e.d. vergoed. Voor deze keuring mogen de werkelijke uren gedeclareerd 
worden, met een maximum van 4 uur. 

2. Voor overige keuringen, zoals de keuring voor het groot rijbewijs of aanvullend 
onderzoek, mogen de werkelijke uren gedeclareerd worden tegen het uurbedrag voor 
oefeningen en cursussen e.d. 

3. Reiskosten worden conform de algemene bepalingen in de CAR-UWO alleen vergoed als 
keuring op locatie niet mogelijk is en er geen dienstvervoer beschikbaar is. 

 

Artikel 19.17.5 Verrichten onderhoud materiaal/materieel 

1. In het geval dat de vrijwilliger verantwoordelijk is voor het uitruk gereedmaken van het 
materieel/materiaal, dan worden deze uren gezien als onderdeel van de uitruk en 
kunnen deze uren tegen het uurbedrag voor brandbestrijding en hulpverlening worden 
gedeclareerd. 

2. In het geval dat de vrijwilliger in opdracht van de clustercommandant ingezet wordt voor 
het reguliere onderhoud van materiaal/materieel van het cluster dan worden deze uren 
vergoed tegen het uurbedrag voor oefening en cursussen e.d. 

 

Artikel 19.17.6 Reistijd bij opleidingen en cursussen 

1. De vrijwilliger krijgt de reistijd voor opleidingen en/of cursussen vergoed. Deze reistijd 
wordt meegenomen in het aantal uren voor de opleiding of cursus. 

2. De reistijd wordt berekend volgens de ANWB routeplanner aan de hand van de snelste 
tijd. 

3. Dit artikel is alleen van toepassing op alle repressieve opleidingen. 
 

Artikel 19.17.7 Realistisch oefenen 

1. Een avond realistisch oefenen wordt vergoed tegen het uurbedrag voor langdurige 
aanwezigheid. De reistijd wordt op basis van hetzelfde tarief vergoed. 

2. Voor een dag realistisch oefenen wordt 8 uur vergoed op basis van het uurbedrag voor 
brandbestrijding en hulpverlening. Dit is inclusief reistijd, die dus niet apart wordt 
vergoed. 

 

Artikel 19.17.8 Deelname en oefenen wedstrijden 

1. Indien het oefenen voor een wedstrijd noodzakelijk is, dan mogen deze uren tegen het 
uurbedrag voor oefeningen en cursussen e.d. gedeclareerd worden. 
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2. De berekening van het aantal uren voor zowel het oefenen als ook de deelname aan een 
wedstrijd gaat in op het moment van aankomst op de kazerne. 

3. Voor daadwerkelijke deelname aan een wedstrijd kan maximaal 4 uur per wedstrijddag 
gedeclareerd worden. 

 

Artikel 19.17.9 Medezeggenschap 

1. Indien een medewerker van de VRG tijdens kantooruren werkzaamheden verricht voor 
de medezeggenschap van de veiligheidsregio, wordt hij/zij in staat gesteld deze 
werkzaamheden te verrichten. Hij/zij hoeft deze uren niet te compenseren. 

2. Indien een vrijwilliger werkzaamheden verricht voor de medezeggenschap van de 
veiligheidsregio, mogen de werkelijke uren gedeclareerd worden op basis van het tarief 
voor brandbestrijding en hulpverlening. 

 


