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Het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen 
maakt bekend dat door dit bestuur is vastgesteld de Besluitnota bezwarende functies 
Veiligheidsregio Groningen 2014, waarvan de tekst luidt: 

 
 
Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Groningen, 
 
overwegende dat: 
 
• we bij de Veiligheidsregio Groningen te maken hebben met bezwarende functies. Voor 
medewerkers in bezwarende functies gelden bepaalde rechten en plichten op grond van het FLO-
overgangsrecht en loopbaan ontwikkeling. Sommige functies zijn fysiek en psychisch te zwaar om een 
heel leven te kunnen volhouden (ambulance, brandweer). De duur van de functievervulling wordt 
daarom in voorkomende gevallen beperkt. Tot 2006 was er voor deze functies het functioneel 
leeftijdsontslag (FLO). Sinds 2006 gelden andere afspraken, namelijk het loopbaanbeleid voor 
bezwarende functies. 
 
• in de artikelen 9a:2 en 9b:2 CAR-UWO de definitie staat van bezwarende functies welke is 
overgenomen van het College van Arbeidszaken.  
 
• een bezwarende functie door het College voor Arbeidszaken is gedefinieerd als: ‘een betrekking 
met een hoge belasting door het frequent draaien van piket of het werken in roosterdiensten en 
deelname aan daaruit voortvloeiende werkzaamheden in de uitruk met als gevolg een verhoogde kans 
op gezondheidsklachten’. 
 
• lokaal vervolgens kan worden vastgesteld welke functies dan als bezwarend worden aangemerkt. 
 
• het hier meestal om een zeer beperkt aantal functies gaat binnen het brandweercorps.  
 
 
besluit: 
 
bij de Veiligheidsregio Groningen een functie binnen de beroepsbrandweer in de 24-uursdienst als 
bezwarend aan te merken. 


