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Het bestuur van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen maakt
bekend dat door dit bestuur is vastgesteld de Mandaatregeling Veiligheidsregio
Groningen 2014, waarvan de tekst luidt:

Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter van de Veiligheidsregio
Groningen, elk orgaan voor zover bevoegd,

gelet op:
- afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht,
overwegende dat:

- het uit praktisch oogpunt en ter bevordering van een vlotte afhandeling van zaken
aanbeveling verdient de afhandeling van daarvoor in aanmerking komende zaken te
mandateren aan de daarvoor in aanmerking komende functionarissen,

besluiten:

I de uitoefening van bevoegdheden, die zijn genoemd in het mandaat-, volmacht- en
machtigingsoverzicht Veiligheidsregio Groningen, zoals opgenomen in bijlage A bij
deze regeling, op te dragen aan de daarbij genoemde functionarissen en de daarbij
genoemde specifieke bepalingen alsmede de onder Il van deze regeling algemeen
gestelde bepalingen van toepassing te verklaren;

Il indien een nieuw mandaat of ondermandaat, volmacht of machtiging wordt verleend
of een mandaat, volmacht of machtiging wordt gewijzigd of ingetrokken dit te
verwerken in het ‘Mandaat-, volmacht- en machtigingsoverzicht Veiligheidsregio
Groningen’, waarbij de gewijzigde versie de eerdere versie vervangt;

1] ten aanzien van de uitoefening van de verleende mandaten de volgende bepalingen
vast te stellen:

Artikel 1 Begripsbepalingen
1. Mandaat
a. Onder mandaat wordt verstaan een bevoegdheid om in naam van een ander
te handelen, zonder dat bevoegdheden worden overgedragen. De



mandaatgever blijft zelf verantwoordelijk en ook bevoegd de gemandateerde
bevoegdheid zelf uit te oefenen;
Onder mandaatgever wordt verstaan degene die het mandaat verleend heeft.

c. Onder gemandateerde wordt verstaan degene die het mandaat gekregen
heeft.
2. Volmacht
a. Onder volmacht wordt verstaan de bevoegdheid om in naam van een

bestuursorgaan (de volmachtverlener) te besluiten tot privaatrechtelijke
rechtshandelingen en deze te verrichten.

b. Onder volmachtverlener wordt verstaan degene die de volmacht verleent.

c. Onder volmachtontvanger wordt verstaan degene die de volmacht ontvangt.

3. Machtiging

a. Onder machtiging wordt verstaan de bevoegdheid om in naam van een
bestuursorgaan (de machtigingverlener) feitelijke handelingen te verrichten.
Onder machtigingverlener wordt verstaan degene die de machtiging verleent.

C. Onder machtigingverkrijger wordt verstaan degene die de machtiging

verkrijgt.
4, Bestuursorganen

a. Onder algemeen bestuur wordt verstaan het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio Groningen;

b. Onder dagelijks bestuur wordt verstaan het dagelijks bestuur van de
Veiligheidsregio Groningen;

c. Onder voorzitter wordt verstaan de voorzitter van het dagelijks en algemeen

bestuur van de Veiligheidsregio Groningen.

Artikel 2 Grenzen aan het mandaat
1. Een mandaat geldt niet:
a. indien het voornemen bestaat tot het nemen van een besluit in afwijking van
het ten aanzien van het te nemen besluit tot dan toe gevoerde beleid;
b. indien het dagelijks bestuur, het algemeen bestuur of de voorzitter zulks ten
aanzien van een concreet geval kenbaar heeft gemaakt;
C. het besluit niet past binnen de daartoe bestemde budgetten in de begroting;
d. er persoonlijke betrokkenheid van de gemandateerde, gevolmachtigde of
gemachtigde bij het te nemen besluit bestaat.
2. Indien het eerste lid van toepassing is legt de gemandateerde, gevolmachtigde of

gemachtigde de zaak zo spoedig mogelijk ter besluitvorming aan de mandaatgever,
volmachtverlener of machtigingsverlener voor.

3. Indien het eerste lid niet van toepassing is legt de gemandateerde, gevolmachtigde of
gemachtigde de zaak desondanks zo spoedig mogelijk ter besluitvorming aan de
mandaatgever, volmachtverlener of machtigingsverlener voor indien hij daarvoor zelf
een andere reden aanwezig acht.
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Bij de uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in de Organisatie- en
Mandaatregeling Veiligheidsregio Groningen wordt het daaromtrent gestelde bij of
krachtens wetten, besluiten, verordeningen, regelingen, aanwijzingen en richtlijnen,
hoe ook genaamd, van Europese, rijks-, provinciale en gemeentelijke wetgevers of
andere bestuursorganen in acht genomen.

Het vierde lid is van overeenkomstige toepassing op relevante kaders, richtlijnen,
verordeningen, besluiten, regelingen, hoe dan ook genaamd die binnen de
Veiligheidsregio Groningen zijn vastgesteld.

Artikel 3 Reikwijdte van het mandaat

Indien het algemeen bestuur, dagelijks bestuur of de voorzitter mandaat, volmacht of

machtiging verleent ten aanzien van de uitvoering van een bevoegdheid, geschiedt

deze verlening in de ruimste zin des woords, onverminderd het bepaalde in het

vierde lid van artikel 2. Naast het nemen van besluiten in positieve of negatieve zin

wordt hieronder dan ook mede verstaan:

a. het nemen van alle voorbereidingsbesluiten en het verrichten van alle

voorbereidingshandelingen;

verdagen en/of uitstellen;

verzoeken om aanvullende informatie;

d. het voeren van correspondentie, die direct te maken heeft met de
opgedragen taken;
het stellen van nadere voorwaarden;

f. het bekend maken en toezenden van besluiten overeenkomstig wettelijke
regels;

g. en alle andere besluiten die genomen moeten worden en alle andere
handelingen die verricht moeten worden binnen het kader van de uitvoering
van de verleende bevoegdheid.

[glNen

Artikel 4 Multidisciplinaire samenwerking

1.

Indien een te nemen besluit onmiskenbaar zodanige multidisciplinaire aspecten in
zich draagt dat afstemming met andere organisaties noodzakelijk is wordt een besluit
niet genomen voordat deze afstemming op adequate wijze heeft plaatsgevonden.
Indien een ander onderdeel binnen de Veiligheidsregio Groningen dit nadrukkelijk
verzoekt, wordt het voorgenomen besluit als bedoeld in het eerste lid voorgelegd aan
het Directie Beraad Crisisbeheersing dat besluit of een voorstel aan het dagelijks
bestuur moet worden voorgelegd.

Artikel 5 Ondermandaat

1.

Voor de uitoefening van de bevoegdheden geldt een mogelijkheid tot ondermandaat
voor zover dit is opgenomen in bijlage A (Mandaatoverzicht) bij deze regeling.

Indien de mogelijkheid van ondermandaat niet expliciet is opgenomen in de bijlage,
wordt zij geacht niet te bestaan.

Op ondermandaat zijn de overige artikelen van deze regeling van overeenkomstige
toepassing.

Indien het algemeen bestuur, dagelijks bestuur of de voorzitter besluit tot intrekking
van een verleend mandaat geldt dit tevens voor de op basis daarvan verleende
ondermandaten.

jhvdv1/20131206b Mandaatregeling, versie 0.0.4.docx



5. Elke gemandateerde maakt van het aan hem verleende mandaat slechts gebruik ten
aanzien van aangelegenheden die behoren tot het terrein van zijn eigen functionele
eenheid.

6. De directeur Veiligheidsregio is bevoegd om door hem toegekende ondermandaten,
geheel of gedeeltelijk, al dan niet tijdelijk, in te trekken.

7. Bij afwezigheid of verhindering van de gemandateerde gaat het ondermandaat, de

machtiging of de volmacht over op zijn plaatsvervanger of — bij gebreke van een
benoemde plaatsvervanger — op de naast hogere functionaris.

8. Documenten die krachtens ondermandaat worden afgehandeld worden ondertekend
namens de directeur van de Veiligheidsregio Groningen, onderscheidenlijk het
betreffende lid van de directie, gevolgd door de naam en de functie van de
ondergemandateerde.

9. Op (verder) ondermandaat zijn de bepalingen welke gelden voor mandaat
overeenkomstig van toepassing.

Artikel 6 Volmacht en machtiging
1. Voor de toepassing van deze mandaatregeling worden met mandaat gelijkgesteld de
verlening van:

a. Volmacht om in naam van het openbaar lichaam privaatrechtelijke handelingen
aan te gaan;

b. Machtigingen om in naam van het dagelijks bestuur, de voorzitter of de directeur
handelingen te verrichten die noch als een besluit noch als een privaatrechtelijke
rechtshandeling zijn aan te merken.

2. Mutatis mutandis geldt het bepaalde in het eerste lid tevens voor ondermandaat,
ondervolmacht en ondermachtiging.

Artikel 7 Verschoning
Indien de uitvoering van een gemandateerde bevoegdheid de persoon, functie of
enig ander belang van de gemandateerde zelf betreft, gaat het mandaat over op de
naast hogere functionaris.

Artikel 8 Informatieplicht

1. De gemandateerde als bedoeld in artikel 2 van deze regeling, stelt het dagelijks
bestuur in kennis van in mandaat genomen besluiten waarvan hij moet aannemen
dat kennisgeving van belang is.

2. Het dagelijks bestuur kan zich door de gemandateerde laten informeren over in
mandaat genomen besluiten.

Artikel 9 Ondertekening
1. In geval van uitoefening van mandaat worden uitgaande stukken ondertekend met:

Het Veiligheidsbestuur Groningen,
Functie
Handtekening

Naam of

Het dagelijks bestuur Veiligheidsregio Groningen,
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Functie
Handtekening
Naam of

De voorzitter Veiligheidsregio Groningen,
Handtekening
Naam

Artikel 10 Vervangingsregeling
In geval van afwezigheid van functionarissen, aan wie bij of krachtens deze regeling
bevoegdheden zijn toegekend worden deze bevoegdheden uitgeoefend door de
plaatsvervangers, die in de ‘Vervangingsregeling mandaat Veiligheidsregio
Groningen, die als bijlage B deel uitmaakt van deze regeling, door het algemeen
bestuur zijn aangewezen.

Artikel 11 Schakelbepaling volmacht
Deze mandaatregeling is van overeenkomstige toepassing indien een bestuursorgaan
aan een functionaris, werkzaam onder zijn verantwoordelijkheid, volmacht verleent
tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen.

Artikel 12 Citeertitel
Deze regeling kan worden aangehaald als de ‘Mandaatregeling Veiligheidsregio

Groningen 2014’.

Artikel 13 Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2014.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio
Groningen, d.d. 6 december 2013
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